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TRADE SRL crede in una cultura fondata sul rispetto e sulla valorizzazione di tutte le diversita e sostiene
I'inclusione attraverso politiche aziendali messe in campo a livello gestionale e organizzativo, per
garantire la dignita e la partecipazione di tutte le persone dell’azienda.

La presente Politica definita dalla Direzione di TRADE SRL in coordinamento con il Comitato Guida,
definisce i principi, gli obiettivi e le indicazioni guida che definiscono I'impegno dell'organizzazione nei
confronti dei temi relativi alla parita di genere, la valorizzazione delle diversita e I'empowerment
femminile.

La presente politica siinquadra altresi nel piu ampio scenario di attenzione di TRADE SRL verso le politiche
della qualita ed in particolare prosegue il percorso intrapreso con il possesso del Sistema di Qualita
certificato UNI EN I1SO 9001:2015 e consolidato con le piu recenti Certificazioni acquisite: Certificazione
del Sistema di Gestione Ambientale ai sensi della ISO 14001:2015.

L'impegno di TRADE SRL nel coltivare il valore delle persone e nel promuovere processi di inclusione, si
declina in una strategia di sviluppo e di gestione delle risorse umane che favorisce I'accesso e la crescita
professionale di tutte e di tutti. Tale strategia & fondata sul potenziamento delle conoscenze e delle

competenze valorizzando le diversita.

TRADE SRL riconosce nelle persone la risorsa piu importante per lo svolgimento delle proprie attivita e si
impegna a garantire, in ogni fase del rapporto di lavoro, dal processo di selezione all’attribuzione dei
ruoli, dalla crescita professionale, fino alla conclusione del rapporto, pari opportunita, evitando qualsiasi
forma di discriminazione in materia di occupazione o impiego promuovendo una cultura in cui le persone

riconoscano il valore che una forza lavoro diversificata e inclusiva comporta

TRADE SRL ha avviato un percorso di cambiamento culturale interno alla propria organizzazione al fine
di raggiungere una pil equa parita di genere e crediamo in una cultura fondata sul rispetto e sulla
valorizzazione delle diversita; non é tollerata nessuna forma di discriminazione diretta o indiretta sulla
base di etnia, razza, colore della pelle, genere, orientamento e identita sessuale, religione, disabilita,
nazionalita, eta, opinione politica, affiliazione sindacale, stato civile, stato di salute e qualsiasi altro stato

sociale o caratteristica personale.

Le politiche di diversita e inclusione puntano a sviluppare e implementare misure e processi interni per
garantire un ambiente di lavoro inclusivo e rispettoso, un ambiente in cui le relazioni professionali, su
tutti i livelli, siano improntate al rispetto e alla fiducia reciproca, un ambiente che valorizzi tutte le risorse
e prevenga qualsiasi forma di discriminazione, un ambiente che favorisca la crescita professionale. E un
lavoro che parte dal superamento di ogni stereotipo, discriminazione o pregiudizio, anche inconsapevole
(unconscious bias).

Pertanto, le azioni interne della societa vogliono diffondere una cultura basata sulla parita di genere, sulla
diversita e sul riconoscimento del valore di ciascuna persona. TRADE SRL, per tale motivo:

» si impegna a creare un ambiente di lavoro inclusivo, collaborativo, solidale, accogliente,
trasparente e aperto all’ascolto di tutto il personale, libero da qualsiasi discriminazione diretta o
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indiretta, associativa o individuale e da qualsiasi tipo di comportamento lesivo basato sulla
violenza o molestia, sia sessuale che basata sulla diversita personale, politica e culturale.

» intende diffondere la cultura della diversita e delle pari opportunita tra i dipendenti e i
collaboratori assicurandosi che tutti siano trattati, in ogni momento, con dignita, rispetto ed
equita;

» intende effettuare moduli di formazione, su tutti i livelli, compresi i vertici, sulle diversita e sul
suo valore, sugli stereotipi anche inconsapevoli (unconscious bias) e sulla tolleranza zero
rispetto ad ogni forma di violenza nei confronti dei/delle dipendenti, Incluse le molestie sessuali

(sexual harassment)

» riconosce il valore dell’equilibrio tra la vita professionale e la vita privata, sviluppando
programmi e iniziative volte a favorire I'inclusione, la genitorialita e cura e la conciliazione dei
tempi vita-lavoro (work-life balance), prevedendo un piano di smart working e flessibilita, per le

figure professionali che lo consentono;

» si impegna a garantire la partecipazione equa e paritaria a percorsi di formazione e di

valorizzazione, con la presenza di entrambi i sessi;

» assicura la presenza di meccanismi di protezione del posto di lavoro e di garanzia del medesimo

livello retributivo nel post maternita/paternita;

» persegue I'obiettivo di assicurare che tutti i dipendenti e i collaboratori trattino gli altri, in ogni
momento, con dignita rispetto ed equita, mostrando una condotta che riflette I'inclusione e
sostenga i valori di TRADE SRL;

» si impegna a riconoscere e sfruttare la Diversita e Inclusione per accrescere I'innovazione e

migliorare resilienza, sostenibilita e reputazione;
» Siimpegna per ridurre i gap relativamente alla parita di genere;

» persegue I'obiettivo di implementare un sistema di gestione per la parita di genere secondo la
UNI PdR 125:2022;

» persegue |'obiettivo di ottenere un miglioramento continuo delle sue prestazioni attraverso il
monitoraggio dei KPI secondo UNI/PdR 125:2022;

TRADE SRL vuole assicurarsi di poter utilizzare efficacemente le capacita di tutti i propri dipendenti
attingendo alla sua variegata serie di talenti, consapevole che le persone con esperienze e competenze
diverse possono creare valore.

TRADE SRL si impegna a rispettare pienamente tutte le normative in tema di diversita e inclusione e

parita di genere.

E costituito, a presidio di quanto espresso, un COMITATO GUIDA ai fini della efficace adozione e la

continua ed efficace applicazione della politica.

Il Responsabile del Sistema SGI si impegna ad effettuare con regolarita, degli audit sull’applicazione della

UNI/PdR 125.2022 per verificare e monitorare il giusto funzionamento.
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Ogni anno, la Direzione e altre funzioni responsabili dei temi del piano strategico, siimpegnano a valutare
ed esaminare I'adeguatezza della politica per la parita di genere, diversita, equita e inclusione analizzando
gli eventuali scostamenti e apportando eventuali correzioni o aggiustamenti.

La presente politica & comunicata e diffusa all'interno dell’organizzazione e tra tutte le persone che
intrattengono relazioni con TRADE SRL, in ottica di trasparenza e collaborazione.

La Direzione
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